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Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. Nr 104, poz. 708, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co
nast´puje:

§ 1. Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu nadaje
si´ statut, stanowiàcy za∏àcznik do zarzàdzenia.

§ 2. Traci moc zarzàdzenie nr 32 Prezesa Rady
Ministrów z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie nada-
nia statutu Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu
(M. P. Nr 21, poz. 244).

§ 3. Zarzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏osze-
nia.

Prezes Rady Ministrów: D. Tusk
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ZARZÑDZENIE Nr 56 PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 22 lipca 2009 r.

w sprawie nadania statutu Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2006 r. Nr 158, poz. 1122 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r.
Nr 25, poz. 162, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 oraz z 2009 r.
Nr 18, poz. 97, Nr 85, poz. 716 i Nr 105, poz. 880.

Za∏àcznik do zarzàdzenia nr 56 Prezesa Rady Ministrów
z dnia 22 lipca 2009 r. (poz. 688)

STATUT CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

§ 1. Centralne Biuro Antykorupcyjne, zwane dalej
„CBA”, jest urz´dem administracji rzàdowej obs∏u-
gujàcym Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
zwanego dalej „Szefem CBA”, i dzia∏ajàcym zgodnie
z jego zarzàdzeniami, decyzjami, poleceniami i wy-
tycznymi oraz pod jego bezpoÊrednim kierownic-
twem.

§ 2. 1. Szef CBA kieruje CBA przy pomocy zast´p-
ców oraz kierowników jednostek organizacyjnych,
o których mowa w § 3.

2. Szefa CBA, w czasie jego nieobecnoÊci, zast´-
puje wyznaczony przez niego zast´pca, dzia∏ajàcy
w ramach udzielonych mu przez Szefa CBA pe∏no-
mocnictw.

3. Szef CBA mo˝e upowa˝niç osoby, o których mo-
wa w ust. 1, oraz innych funkcjonariuszy i pracowni-
ków CBA do podejmowania decyzji, w okreÊlonych
sprawach, w jego imieniu.

§ 3. 1. W sk∏ad CBA wchodzà nast´pujàce jednost-
ki organizacyjne:

1) Zarzàd Operacyjno-Âledczy;

2) Zarzàd Post´powaƒ Kontrolnych;

3) Zarzàd Operacji Regionalnych;

4) Zarzàd Analiz i Ewidencji;

5) Zarzàd Techniki Operacyjnej;

6) Gabinet Szefa;

7) Departament Ochrony;

8) Departament Kadr i Szkolenia;

9) Departament Finansów;

10) Departament Logistyki;

11) Departament Teleinformatyki;

12) Departament Prawny;

13) Samodzielny Wydzia∏ Inspekcji;

14) Zespó∏ Audytu Wewn´trznego;

15) Zespó∏ Stanowisk do spraw Bezpieczeƒstwa
i Higieny S∏u˝by.

2. W sk∏ad jednostki organizacyjnej, o której mo-
wa w ust. 1 pkt 3, mogà wchodziç delegatury.

§ 4. Spory kompetencyjne mi´dzy jednostkami or-
ganizacyjnymi CBA rozstrzyga Szef CBA.

§ 5. 1. Szef CBA mo˝e tworzyç, w celu realizacji
danej kategorii lub poszczególnych spraw, zespo∏y
o charakterze sta∏ym lub doraênym, okreÊlajàc ich na-
zw´, sk∏ad osobowy oraz szczegó∏owy zakres i tryb
dzia∏ania.

2. Szef CBA mo˝e powo∏ywaç kolegialne organy
doradcze i opiniodawcze, okreÊlajàc ich nazw´, sk∏ad
osobowy oraz szczegó∏owy zakres i tryb dzia∏ania.
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