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DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 23 stycznia 2013 r.

Poz. 27

KOMUNIKAT
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO"

z dnia 10 stycznia 2013 r.

o zmianach wprowadzonych do Szczegélowego opisu priorytetéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Na podstawie art. 26 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
72009 1. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.?) oglasza sie, co nastepuje:

1) zmieniona tres¢ Szczegdtowego opisu priorytetdow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zostata zamieszczona na stro-
nach internetowych administrowanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego: www.funduszeeuropejskie.gov.pl,
w zakladce Wybierz Program/Kapital Ludzki/Dokumenty i wytyczne/Dokumenty/Dokumenty programowe oraz
www.efs.gov.pl w zaktadce Dokumenty i wytyczne/Dokumenty/Dokumenty programowe;

2) zmieniong tre$¢ Szczegdlowego opisu priorytetdow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki stosuje si¢ od dnia 1 stycz-
nia 2013 r.;

3) zmiany wprowadzone do Szczegdtowego opisu priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 obej-
muja Priorytet I, w ktérym w Poddziataniu 1.3.4 doprecyzowano przepisy dotyczace grupy docelowej w odniesieniu do
0sOb opuszczajacych jednostki penitencjarne w zwiazku z warunkowym przedterminowym zwolnieniem z odbycia
reszty kary;

4) zmiany wprowadzone do Szczegdtowego opisu priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki obejmuja Priory-
tet I, w ktérym w Poddziataniu 2.1.2 doprecyzowano definicje funduszu szkoleniowego;

5) zmiany wprowadzone do Szczegdtowego opisu priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki obejmuja Priory-
tet I1I, w ktorym w Poddziataniu 3.3.3:

— dodano nowy typ operacji: opracowywanie nowych aktywnych metod ksztalcenia nauczycieli, w tym ksztalcenia
praktycznego,

— dodano nowy typ beneficjenta: Centrum Nauki Kopernik;

6) zmiany wprowadzone do Szczegdtowego opisu priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki obejmuja Priory-
tet V, w ktorym w Dziataniu 5.1 oraz Poddziataniach 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 wyrazy ,,Kancelaria Prezesa Rady Ministrow —
Biuro Dyrektora Generalnego” zastapiono wyrazami ,,Kancelaria Prezesa Rady Ministrow — Departament Kontroli
i Nadzoru”;

7) zmiany wprowadzone do Szczegotowego opisu priorytetdéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki obejmujg Priory-
tet VI, w ktérym w Poddziataniu 6.1.1:

— rozszerzono zakres wsparcia realizowanego w ramach programéw aktywizacji zawodowe;j (typ operacji nr 4) o moz-
liwos¢ finansowania doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy uczestnika projektu (wytacznie w potaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem),

D Zgodnie z art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712
i Nr 157, poz. 1241, z 2011 r. Nr 279, poz. 1644 oraz z 2012 r. poz. 1237) minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego jest
Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki.

Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dziatem administracji rzadowej — rozwdj regionalny, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju Regionalnego
(Dz. U. Nr 248, poz. 1487).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 157, poz. 1241, z2011 r. Nr 279, poz. 1644
oraz z 2012 r. poz. 1237.

2)
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8)

9)

10)

— doprecyzowano zasady realizacji wsparcia adaptacyjnego dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach pro-
jektu,

— dodano nowy instrument wsparcia w formie jednorazowego dodatku relokacyjnego wspierajacego mobilno$¢ geo-
graficzng osob (dodatek wyptacany w wysokosci 5000 zt brutto z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia);

zmiany wprowadzone do Szczegdtowego opisu priorytetdow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki obejmujg Priory-
tet VII, w ktorym:

a) w Poddziataniu 7.2.1 dodano nowy typ operacji: wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w po-
faczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia),

b) w Poddziataniu 7.4 dodano nowe typy operacji:
— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia),

— specjalistyczne (wynikajace z danej niepelnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposaze-
nie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepetnosprawne;j,

— jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5000 zt brutto dla osoby, ktora uzyskata zatrudnienie w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania;

zmiany wprowadzone do Szczegdlowego opisu priorytetdow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki obejmuja Priory-
tet VIIL, w ktorym:

a) w Poddziataniu 8.1.2 dodano nowy instrument wsparcia w formie jednorazowego dodatku relokacyjnego wspiera-
jacego mobilnos¢ geograficzng osob (dodatek wyptacany w wysokosci 5000 zt brutto z przeznaczeniem na pokry-
cie kosztow dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia),

b) w Poddziataniu 8.2.1 rozszerzono grup¢ docelowa o pracownikoéw dydaktycznych uczelni, zatrudnionych na pod-
stawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, 742 i 1544);

zmiany wprowadzone do Szczegdlowego opisu priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki obejmuja Priory-

tet IX, w ktoérym:

a) w Poddziataniu 9.1.1:

— dokonano zmiany w zakresie metodologii pomiaru upowszechnienia edukacji przedszkolnej tak, aby nie
uwzgledniata dzieci w wieku 5 lat, ktore od 1 wrzesnia 2011 r. zostaly objete obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym,

b) w Poddziataniu 9.1.2:

— wprowadzono nowy typ operacji: staze zawodowe realizowane u pracodawcow, skierowane do uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, prowadzacych ksztalcenie ogolne,

— okreslono zasady realizacji stazy,
¢) w Dziataniu 9.2:

— wprowadzono nowy typ operacji: przygotowanie zawodowe mlodocianego pracownika, obejmujace nauke za-
wodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,

— okreslono zasady realizacji stazy,

— wprowadzono mozliwo$¢ pokrywania kosztow opiekuna stazysty w ramach programoéw rozwojowych szkot
zawodowych,

d) w Dziataniu 9.5:

— dokonano zmian w odniesieniu do typu operacji (projekty skierowane do obszaréw wiejskich realizujace typy
operacji okreslone dla Dziatan/Poddziatan: 9.1.1,9.1.2,9.2,9.4,9.6.1, 9.6.2),

— dokonano zmian katalogu beneficjentow (organizacje pozarzadowe i Lokalne Grupy Dziatania),

— wprowadzono zmiany grupy docelowej (mieszkancy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys.
mieszkancow, ktorzy w niskim stopniu uczestnicza w ksztatceniu przez cate zycie, wskazani jako grupa docelo-
wa w ramach Dziatan/Poddziatan: 9.1.1,9.1.2,9.2,9.4,9.6.1, 9.6.2),

e) w Poddzialaniu 9.6.1 wprowadzono mozliwo$¢ realizacji pozaszkolnych form edukacji osob dorostych, okreslo-
nych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawiczne-
go w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186 i 1152) oraz wprowadzono wskaznik odnoszacy si¢ do kwalifika-
cyjnych kurséw zawodowych;
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11) zmiany wprowadzone do Szczegdtowego opisu priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 obej-
muja réwniez:

a) zalacznik III — Liste instytucji uczestniczacych we wdrazaniu PO KL,

b) inne zmiany o charakterze doprecyzowujacym i redakcyjnym.

Minister Rozwoju Regionalnego: E. Bienkowska
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