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MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 14 sierpnia 2020 r.

Poz. 728

ZARZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 7 sierpnia 2020 .

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 2 pkt 1, art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 i art. 47!
ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537) zarzadza sig¢, co
nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej (M.P. poz. 1263) zalacznik do zarzadzenia otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslone w zataczniku do zarzadzenia zmienianego w § 1,
w brzmieniu nadanym niniejszym zarzadzeniem, majg zastosowanie do ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
kow Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 1 stycznia 2020 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podpisania.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: 4. Duda



Monitor Polski

Poz. 728

TABELA STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH, KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Zatacznik do zarzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 7 sierpnia 2020 r. (poz. 728)

ORAZ MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW KANCELARII

Wymagane kwalifikacje L.
. Kategoria Miesieczna stawka
Lp. Stanowisko i okres doswiadczenia g . wynagrodzenia
wyksztatcenie « zaszeregowania ]
zawodowego* — zasadniczego
w latach
Stanowiska kierownicze
1 dyrektor generalny wyzsze magisterskie 6, w tym co najmniej Xl 11000 - 13 500
trzyletni staz pracy**
na stanowisku
kierowniczym w
jednostkach sektora
finansow publicznych
2 dyrektor wyzsze magisterskie 3, w tym co najmniej Xn 8500 —12 500
roczny staz pracy
na stanowisku
kierowniczym w
jednostkach sektora
finansoéw publicznych
3 zastepca dyrektora wyzsze magisterskie 3, w tym co najmniej Xl 8000 — 12 000
roczny staz pracy na
stanowisku
kierowniczym w
gtéwny ksiggowy wedtug odrebnych przepisow | jednostkach sektora
finansow publicznych
4 kierownik zespotu wyzsze magisterskie 3 X 7000 - 11 000
Stanowiska doradcze
5 doradca Prezydenta, - - Xl 8000 — 12 000
doradca Szefa Kancelarii
Stanowiska samodzielne
6 ekspert wyzsze magisterskie 5 IX 6500 —12 000
7 audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow 5 Vil 6500 -11 000
gtowny specjalista wyzsze prawnicze oraz aplikacja
ds.legislacji legislacyjna lub studia
podyplomowe z zakresu legislacji
radca prawny wedtug odrebnych przepiséw
8 gtéwny specjalista, 4 Vil 6000 — 10 000
wyzsze
kierownik kancelarii tajnej
gtowny specjalista ds. bhp wedtug odrebnych przepisow 5
Stanowiska wspomagajace
9 starszy specjalista wyzsze 3 Vi 5000 - 9000
starszy specjalista ds. bhp wedtug odrebnych przepiséw
10 [specjalista wyzsze 1 \Y 4500 - 8000
specjalista ds. bhp wedtug odrebnych przepiséw
11  |starszy radca srednie 1 v 4000 - 6500
12 radca Srednie - 1] 4000 - 6000
13 starszy referent Srednie - 1l 3500 - 5000
14 referent Srednie - | 3000 - 4500

* Okres doswiadczenia zawodowego obejmuje okresy: stazu pracy, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, swiadczenia pracy na innej

podstawie niz stosunek pracy, w tym sSwiadczenia pracy na podstawie umow cywilnoprawnych.

** Staz pracy to okres, w ktérym pracownik pozostawat w stosunku pracy, czyli wykonywat prace na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
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