MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2023 r.

Poz. 408

OBWIESZCZENIE
MINISTRA CYFRYZACJIV

z dnia 19 marca 2023 r.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Prowadzenie zaj¢¢ z modelowania, skanowania i druku 3D”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

z 2020 r. poz. 226) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wlaczeniu kwalifikacji rynkowej
,Prowadzenie zaje¢ z modelowania, skanowania i druku 3D” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Cyfryzacji: wz. J. Cieszynski

D Minister Cyfryzacji kieruje dzialem administracji rzadowej — informatyzacja, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Cyfryzacji (Dz. U. poz. 1716).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Cyfryzacji
z dnia 19 marca 2023 r. (M.P. poz. 408)

INFORMACJE O WEACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,PROWADZENIE ZAJEC Z MODELOWANIA,
SKANOWANIA I DRUKU 3D” DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACIJI

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

Prowadzenie zaje¢ z modelowania, skanowania i druku 3D

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Certyfikat

3. Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji rynkowej

Bezterminowo

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5. Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest gotowa do samodzielnego prowadzenia zaj¢¢ z modelowania, skanowania i druku 3D.
Potrafi kierowa¢ procesami grupowymi, koordynuje pracg, okresla zapotrzebowanie i przygotowuje plan prowadzenia
zaje¢ z zakresu tematyki kwalifikacji. Okresla i planuje wyposazenie sprz¢towe oraz programowe pracowni 3D. Wska-
zuje zrodia wiedzy z zakresu technologii modelowania, skanowania i druku 3D. Osoba posiadajgca kwalifikacj¢ prze-
strzega zasad etyki zawodowej, przygotowana jest rowniez do dzialan w warunkach mniej lub bardziej przewidywal-
nych, o réznym poziomie ztozonosci. Aktualizuje i doskonali swoja wiedz¢ oraz umieje¢tnosci z zakresu modelowania,
skanowania i druku 3D.

Zestaw 1. Wyznaczanie zakresu nauczania wdrazania technologii modelowania, skanowania i druku 3D

Poszczegolne efekty

uczenia sie Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Przedstawia koncepcje | — omawia trendy rozwoju technologii przyrostowej i inzynierii odwrotnej;
wdrazania — omawia rodzaje technologii przyrostowej;
srodowiska 3D — omawia materiaty eksploatacyjne wykorzystywane podczas druku 3D;

— omawia oprogramowanie do modelowania;

— wymienia zagrozenia dla zdrowia ludzkiego i srodowiska wynikajace z zastosowania tech-
nologii 3D;

— omawia zasadno$¢ wdrazania $srodowiska 3D w nauczaniu.

Postuguje si¢ wiedza na | — omawia metody skanowania 3D, z uwzglednieniem wad i zalet;
temat skanowania 3D — dobiera obszar zastosowania do danej metody skanowania 3D;
— omawia zastosowanie skanera 3D w nauczaniu.

Postuguje si¢ wiedza na | — omawia parametryczne modelowanie CAD i modelowanie oparte na siatkach dyskretnych

temat technologii (np. trojkaty 1 obiekty przestrzenne);

przyrostowej — charakteryzuje podstawowe technologie z topionego plastiku;

— charakteryzuje podstawowe technologie produkcji z zywic;

— charakteryzuje podstawowe technologie produkcji z metali;

— wymienia branze, w ktorych stosowane sg technologie topionego plastiku oraz technologia
Z ZyWic;

— omawia zastosowanie technologii przyrostowej w nauczaniu™,
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Postuguje si¢ wiedza na
temat materialow uzy-
wanych w technologii
przyrostowej

— charakteryzuje podstawowe rodzaje filamentow;

— charakteryzuje rodzaje zywic;

— charakteryzuje rodzaje materiatéw do druku 3D z metalu;

— omawia zastosowanie materialow uzywanych w technologii przyrostowej w nauczaniu.

Zestaw 2. Prezentowanie wiedzy na temat modelowania, skanowania i druku 3D

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Przedstawia programy
do modelowania
przestrzennego

— charakteryzuje rodzaje oprogramowania do modelowania 3D;
— omawia zasady licencjonowania oprogramowania.

Przedstawia proces
przygotowania
modelu 3D do druku

— prezentuje funkcje i zastosowanie narzedzia Slicer;

— okresla potrzebe uzycia podpér podczas druku 3D;

— uzasadnia potrzebg¢ uzycia odpowiedniej wysokosci warstwy;

— ustawia parametry druku (np. predkos¢ druku, wysokosci warstwy, temperature dyszy i stotu,
rodzaj i wielko$¢ wypetnienia).

Przygotowuje model do
skanowania

— identyfikuje trudnos$ci przy skanowaniu modeli;

— przygotowuje powierzchni¢ modelu do skanowania (np. oczyszczenie powierzchni oraz
pokrycie $rodkiem do matowienia powierzchni);

—omawia cechy preparatéw do matowania (np. sublimacja, samoulatnianie si¢, spdjnosc¢
i jednorodno$¢ powtoki, przyczepnos$é punktéw odniesienia);

— stosuje preparaty do matowania.

Zestaw 3. Prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych z zakresu modelowania, skanowania i druku 3D

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Prowadzi zajgcia
z zakresu skanowania
i druku 3D

— przeprowadza szkolenia stanowiskowe z zakresu uzycia narzedzi technologii skanowania
i druku 3D;

— prezentuje proces modelowania 3D;

— prezentuje urzadzenia i programy 3D dostosowane do wiedzy i umiejetnosci uczestnikow
zajec;

— przedstawia budowg i zasade dziatania skanera 3D;

— przedstawia budowg drukarek 3D;

— wskazuje kluczowe elementy konstrukcyjne drukarki 3D;

— omawia obstugg oprogramowania uzywanego w drukarce 3D;

— prezentuje metody adaptowania modeli do druku 3D;

— przedstawia kryteria oceny wiedzy i umiejetnosci uczestnikow zajec.

Instaluje i aktualizuje
oprogramowanie
uktadowe urzadzen oraz
oprogramowanie do
modelowania 3D

— instaluje oprogramowania do obstugi i modelowania drukarki 3D;
— aktualizuje oprogramowania do obstugi i modelowania drukarki 3D;
— przeprowadza aktualizacj¢ oprogramowania uktadowego drukarki 3D.

Planuje czas zaj¢é

— objasnia zalezno$ci ustawien jakos$ci wydruku od czasu jego realizacji;

praktycznych druku 3D | — dobiera poziom skomplikowania modeli wydrukéw do czasu trwania zajec;
— organizuje pracg zespolowg uczestnikow zaje¢ wykonujacych jeden projekt.

Modeluje i projektuje — prezentuje import modelu w formacie STL;

modele 3D — prezentuje osadzanie i formatowanie przedmiotu na stole;

— prezentuje eksport pliku z odpowiednim rozszerzeniem.
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Prezentuje obstuge — prezentuje kalibracje drukarki 3D;
drukarki 3D — prezentuje weryfikacje parametroéw ustawien drukarki 3D (np. temperatura stotu, tempera-
tura dyszy);

— prezentuje weryfikacje filamentu na zgodno$¢ z ustawieniami narzgdzia Slicer;
— prezentuje proces uruchamiania druku 3D;
— identyfikuje kody btedow, w tym konieczne czynno$ci serwisowe.

Prezentuje obstuge — identyfikuje akcesoria skanera;

skanera 3D — kalibruje skaner;

— mocuje skanowany obiekt;

—uruchamia oprogramowanie skanera;

— wykonuje probne skanowanie;

— pokrywa model matujacymi materiatami;
— wykonuje skanowanie uzupetniajace;

— przeprowadza obrobke koncowa skanu;
— eksportuje plik w wymaganym formacie.

Zestaw 4. Doskonalenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci wlasnych oraz uczestnikéw zaje¢ z zakresu modelo-
wania, skanowania i druku 3D

Poszczegolne efekty

uczenia si Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Identyfikuje potrzeby, — ocenia potrzeby szkoleniowe uczestnikow;
wiedze i umiejgtnosci — przedstawia przykladowy konspekt zaje¢ dostosowany do oczekiwan, poziomu wiedzy
uczestnikow zajec i umiejetnos$ci uczestnikow;

— opracowuje kryteria wymagan.

Rozwijanie umiejetnosci | — przedstawia plan wlasnego rozwoju zawodowego z zakresu modelowania, skanowania

wiasnych i druku 3D (np. uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, targach, studiowanie literatury
i przekazywanie wiedzy fachowej);
w $srodowisku — przygotowuje wskazania do opracowania regulaminu korzystania z drukarek i skaneréw 3D.
zawodowym

6. Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje
1. Etap weryfikacji

1.1. Metody walidacji

Weryfikacja sktada si¢ z dwdch czgsci: teoretycznej i praktycznej. W czesci teoretycznej wykorzystuje si¢ metodg testu
teoretycznego przeprowadzanego przy pomocy systemu elektronicznego w trybie stacjonarnym lub zdalnym. Przewidu-
je si¢ tez mozliwo$¢ przeprowadzenia czesci teoretycznej w trybie pisemnym (bez uzycia systemu elektronicznego).

Zaliczenie czgéci teoretycznej jest warunkiem przystapienia do czesci praktyczne;j.

W czescei praktycznej stosuje si¢ nastepujace metody weryfikacji: obserwacja w warunkach symulowanych (symulacja)
lub obserwacja w warunkach rzeczywistych, uzupetnione kazdorazowo prezentacja, wywiadem ustrukturyzowanym lub
wywiadem swobodnym (rozmowg z komisj3).

1.2. Zasoby kadrowe

W procesie walidacji bierze udziat komisja walidacyjna, sktadajaca si¢ z co najmniej 2 asesoréw, w tym przewodnicza-
cego komisji. Osoba bedaca asesorem moze by¢ jednoczesnie operatorem systemu egzaminacyjnego i osobg nadzorujaca
przebieg testu teoretycznego prowadzonego poza systemem elektronicznym. Kazdy czlonek komisji musi zna¢ zasady
przeprowadzania walidacji i stosowane metody.

Operator systemu egzaminacyjnego powinien posiadac:
— wyksztalcenie minimum wyzsze licencjackie (PRK VI),
— znajomos¢ obshugi komputera w zakresie uruchamiania oraz podstawowej obstugi systemu i zainstalowanych aplikacji,

— umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw w sytuacji trudno$ci z nawigzaniem lub zanikiem potaczenia internetowego
lub obstuga przegladarki w zakresie kompatybilnosci z platforma egzaminacyjna.
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Przewodniczacy komisji musi spetniac tacznie nastgpujace kryteria:

— mie¢ kwalifikacje pelng z poziomem co najmniej wyzszym magisterskim (PRK VII) oraz udokumentowane dwuletnie
do$wiadczenie zawodowe lub naukowe w dziedzinie modelowania, skanowania i druku 3D.

Cztonek komisji walidacyjnej powinien posiadac:
— wyksztalcenie co najmniej na poziomie wyzszym licencjackim (PRK VI),

— do$wiadczenie min. 2-letnie w pracy z technologiami przyrostowymi lub dos§wiadczenie min. 2-letnie w prowadzeniu
zaje¢ z zakresu technologii przyrostowej (np. szkota, placowka edukacyjna, osrodki szkoleniowe, zaktady pracy)

lub:
— $wiadectwo maturalne,

— doswiadczenie min. 5-letnie w pracy z technologiami przyrostowymi lub doswiadczenie min. 5-letnie w prowadzeniu
zaje¢ z zakresu technologii przyrostowej (np. szkota, placowka edukacyjna, osrodki szkoleniowe, zaktady pracy).

W czgsci praktycznej walidacji moze by¢ zapewniona obecno$¢ asystenta, ktory organizuje zaplecze techniczne do prze-
prowadzenia weryfikacji.

1.3. Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne
1.3.1. Instytucja prowadzaca walidacj¢ zapewnia:

1)  w przypadku realizacji czgsci teoretycznej weryfikacji w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem systemu elektro-
nicznego — sale egzaminacyjng z komputerami (jedno stanowisko na jednego kandydata) z dostgpem do sieci;
w przypadku realizacji cz¢$ci teoretycznej weryfikacji w trybie stacjonarnym bez uzycia systemu elektronicznego —
salg zorganizowang w sposob umozliwiajacy kandydatom swobodng prace oraz wydrukowane arkusze testowe,
przybory pismiennicze; w przypadku realizacji czgsci teoretycznej weryfikacji w trybie zdalnym — umozliwia kan-
dydatom skorzystanie z zabezpieczonej platformy gwarantujacej samodzielng prace kandydatow, rzetelng i wiary-
godng oceng rezultatow, ochrong danych osobowych kandydatow;

2) stanowisko komputerowe z podiagczonym rzutnikiem multimedialnym do przeprowadzenia prezentacji podczas
czegsci praktycznej walidacji;

3) pracowni¢ wytwarzania przyrostowego z co najmniej dwoma technologiami wytwarzania przyrostowego oraz co
najmniej jedng technologia inzynierii odwrotnej, wyposazong w materialty wtasciwe dla posiadanych technologii
druku 3D (filament, zywice, proszki polimerowe, materiaty do postprocessingu, rozpuszczalniki itp.); probki wy-
druku z technologii dostgpnych podczas weryfikacji.

1.3.2. Instytucja prowadzaca walidacj¢ jest obowigzana stosowaé rozwigzania zapewniajace rozdzielenie proceséw
ksztatcenia i szkolenia od walidacji. W szczegdlnosci istotne jest zapewnienie bezstronnosci osob przeprowadzajacych
walidacje m.in. przez rozdziatl osobowy majacy na celu zapobieganie konfliktowi interes6w 0séb przeprowadzajacych
walidacje. Osoby, ktore przygotowywaty kandydatow do uzyskania kwalifikacji, nie moga weryfikowa¢ efektow ucze-
nia si¢ podczas walidacji.

1.3.3. Instytucja certyfikujaca musi zapewni¢ bezstronng i niezalezng procedur¢ odwotawcza, w ramach ktorej osoby
uczestniczace w procesie walidacji i certyfikacji maja mozliwos¢ odwotania si¢ od decyzji dotyczacych spetnienia wy-
mogow formalnych, a takze decyzji konczacej walidacj¢. Instytucja prowadzaca walidacj¢ udziela uzasadnienia nega-
tywnego wyniku wylacznie na pisemny wniosek osoby poddajacej si¢ walidacji.

2. Etapy identyfikowania i dokumentowania

Nie okresla si¢ wymagan dotyczacych etapéw identyfikowania i dokumentowania efektow uczenia sie.

7. Warunki, jakie musi spelniaé¢ osoba przystepujaca do walidacji
Brak
8. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat
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